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Divergéncia nos procedimentos atrasara o
pagamento da Acao do Minuto a Minuto

Devido aumainconssténciaentre
ovaor depositado no Bancodo Brasil
e 0 avara emitido pela Justica do
Traba ho ndo houve o depdsito naconta
do sindicato naCEF, parao pagamento
dos substituidos da acdo do minuto a
minuto. Os advogados do Sindipetro
CaxiasesiveramnaVarado Trabahoe
detectaram o problema, e gracas a

atuacdo danossaassessoriaeo empenho
da32 VTDCaJdugicado Trabdhoemitiu
umnovoavarg nomesmodia, 14/11/14.

Assim que os valores estiverem
depostadosnacontadosndicato naCEF
0 Sindipetro Caxiasestaracomunicando
aossubdtituidosadatade pagamento que
ocorreranasede do Sindipetro das9 as
18 horas, desegundaasexta-feira

Acao Coletiva da RMNR: Juridico do
Sindipetro Caxias vence Petrobras no TST

TST julgaEmbargosde Declaracéo
da Petrobras. Apos a publicacéo do
acorddo que deferiu ao Sindipetro-
Caxias aprocedénciade exclusdo dos
adicionaisdo ca culo do complemento
daRMNR, aPetrobrasingressou com

Embargos de Declaragéo tentando
modificar adecisdo proferidae pedindo
aindaesclarecimentos. Nasexta-feira,
dia 07/11, foi proferida decisdo dos
Embargos, onde o Ministro esclareceu
a Petrobras seu entendimento,

mantendo assim que os adicionais de
regime devem ser excluidosdo cdculo
e reforcando o posicionamento
mgoritério do Tribunal.

Desta decisdo, a Petrobrés ainda
poderarecorrer ao STF.,

SMS esconde acidente de trabalho
por contaminacao quimica

No dia 29/10/14, durante os servigos
demanutencdo naparadadaU-1220, um
traba hedor contratado daempresaBSM
ficouexpostoaumvazamentodebarrilha
durante mais de 3 horas. Um TSl da
Petrobras, quando tomou conhecimento
dagtuacéo, imediatamente solicitou que
detomassebanhoeencaminhouao SMS
O.

Como de costume, os médicos da
Petrobrasfdaram quendo eranada, queo
produto néo eratoxico equeofunciondrio
edavagptoavaltar atrabd har.

O traba hador voltou ao traba ho, mas
quando chegou em casa comegou a ter
sangramento pelo nariz, ardéncia na
garganta e manchas pelo corpo. No dia
seguinte voltou ao trabaho e foi negado
ssuaendimentono SMS'SO, gpesar destes
sntomeas, poisosmédicosdaPetrobrasja
tinham diagnosticado que nada tinha
acontecido equeo produto néo eratoxico.

Tome este
comprimido e volte
ao trabalho

O traba hador procurou médico externo,
guecomegou ainvestigar cssntomasda
contaminacao, prind pa mentenogpardho
respiratorio. Segundo aFI SPQ (Fichade
Informacdo de Seguranca Quimica de
Produtos Quimicos), a barrilha em
contato com a pele causa irritacdo. Os
sntomasincluemvermdhiddo, cocerae
dor. Em contato com os olhos causa
irritacéo, vermeahiddoeardéncia Emcaso
de agravamento pode ocorrer efeitos
adversos paraasalide em condighes pre-

exigentes. Mas os medicos da Petrobras
néoleramaficha

Atéhoje o trabahador estdafagtado e
redizando exames para ver se havera
adguma sequda Porém, até hoje néo foi
emitido a CAT e a empresa BSM néo
encaminhou o empregado parao setor
debeneficiodoINSS,

Sendo assm, o Sindipetro Caxias
solicitou aREDUC/Petrobras:

1. EmissiodaCAT - Comunicagéo
deAcidentede Trabaho (29/10/14).

2. Afastamento médico do
empregado para Auxilio Doenca por
naturezaacidentéria

3. Condtituicdo de um Grupo de
Trabdhoparaandisr oacidente.

4. Condtituicdo de um Grupo de
Trabaho paraandisar oprocedimentodos
meédicos que ndo identificaram a
ocorréncia como acidente por
contaminacdoquimica
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Anistia: uma luta do Sindipetro Caxias

A direcéo do Sindipetro Caxias
nunca se omitiu da luta pela anistia.
Com este intuito, o presidente Siméo
Zanardi Filho, assim que foi eleito
negociou com o SindiquimicaCaxias
arepresentacdo dostrabal hadoresdas
empresas Petroflex e Nitriflex, que
eram do Sistema Petrobras antes de
serem privatizadas pelo governo
Callor. Foi neste momento que surgiu
o0 MOPEDE - Movimento dos
Petroleiros Demitidos.

Houve muita negociagdo com o
entdo presidente da Petrobras e o
presidente Lulapararesgatar ahistéria
da privatizacdo da Petroflex e da

Nitriflex, pois se acreditava que as
empresasforam privatizadase, depois,
seus empregados demitidos. O
Sindipetro Caxias provou que néao:
primeiro, os trabalhadores foram
demitidos e, depois, as empresas
privatizadas. Estestrabalhadoreseram
petroleiros e estavam protegidos pelo
nosso ACT, apesar de serem
representados por outro sindicato.

Nosso primeiro objetivo era
devolver o emprego aos demitidos, e
guando todos estivessem de volta,
investir no enquadramento e nivel
saarial.

O tempo passou e ja foram

CAS aprova aposentadoria
especial mesmo com uso de
equipamento de protecao

A Comissgo de Assuntos Sociais
(CAS) gprovou, nestaquarta-feira(12),
projeto que confirma o direito a
aposentadoria especial  aos
trabal hadores que usem Equipamento
de Protecdo Individual (EPI) em
condigdes especiais de trabalho. Se
n&o houver recurso para votacdo em
Plenario, o projeto segue agoraparaa
Camarados Deputados.

De autoriado senador Paulo Paim
(PT-RS), o Projeto de Lei do Senado
(PLS) 58/2014 garante que o
fornecimento de equipamento de
protecdo individual (EPI) néo
descaracteriza as condicdes
prejudiciais a salde ou aintegridade
fisica que justificam a aposentadoria
especia. A controvérsianasceu deuma
iniciativa do Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS), que, por meio
derecurso extraordinario no Supremo

Tribunal Federal (STF), defende que
fornecer EPI retira do trabalhador o
direito de pleitear aposentadoria
especial.

O STFjareconheceu arepercussao
geral da questéo e paralisou todos os
processos judiciais que tratam do
mesmo tema e tramitam em outras
instancias. A proposta do senador
gaucho alteraalL e 8.213/1991.

Atualmente, a aposentadoria
especial épagaaquem traba hapor 15,
20 ou 25 anos, conforme 0 caso, em
condigdes especiais que prejudiquem
a salde ou a integridade fisica. O
tempo de trabalho necessario para se
aposentar diminui de acordo com a
nocividade do agente a que o
trabal hador foi exposto.

Fonte:  Agéncia  Senado
(Reproducéo autorizada mediante
citacdo daAgéncia Senado)

anistiados 160 companheiros, 154 da
Petroflex e 6 da Nitriflex, depois de
ficarem demitidos durante maisde 20
anos. Foram centenas de viagens a
Brasilia, muita articulacdo politica
para avancgar nas anistias, mas nada
disso seria possivel sem a eleicéo de
um governo democratico e dos
trabalhadores.

A lutapelaanistiasd acabaquando
todos os demitidos injustamente
voltarem a ser petroleiros e tiverem
suacidadaniaresgatada.

Parabénsaosanistiadoseacategoria
petroleira que apoia esta luta, pois
“SOMOSTODOSPETROLEIROS'.

Golpe eleitoral
no CREA-RJ

A atual direcdo do CREA-RJ
suspendeu a urna que ficaria na
REDUC e possibilitaria aos
associados exercerem seu direito de
votar. O Sindipetro Caxias convoca
aos associados a resistirem e
exercerem seu direito ao voto. A
atual direcdo percebeu que osvotos
dosassociadosdo CREA-RJdo Pélo
Petroquimico de Duque de Caxias
estavam caminhando para eleger
Luiz Cosenza para presidente.
Querem dificultar a0 maximo a
vitéria do companheiro que tem
compromisso de transformar o
CREA-RJnumaentidadequeapoiara
0S movimentos sociais e 0s
sindicatos.

URNAS EM CAXIAS:- Rua
Marechal Deodoro, 557/406, bairro
25 deagosto, nalnspetoriado CREA,
UNIGRARIO ruaprofessor José de
Sousa Herdy, 25 de agosto, 116 (
dentro dauniversidade)

A votacdo serddas9as19 horase
0 eleitor deve levar a carteira do
CREA, ldentidade e CPF.

Mais Informagdes liguem para
Cesario 99706-8650
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Gerentes da Petrobras continuam
desrespeitando os trabalhadores

N&o édehojequeo sindicato vem
denunciando o0s gerentes da
Petrobras por assedio moral e pelo
nao pagamento de horas extras
realizadas.

NaREDUC, variosgerentesforam
importados (prética comum paraj
aumentar suaremuneragéon). Assm, os
gerentes, quando vém de outros
Estadosdo Brasi| paraumaunidade,
recebem o Adicional de Custo de
Instalagéo, que aumentaem 100% sua
remuneracdo nos primeiros dois anos
e 50% nos outros dois.

mudam para outro Estado e comega
tudo de novo. Alguns gerentes*“olho
gordo” ja vado embora quando
completam dois anos, pois querem
sempre dobrar suaremuneracao.
\  Osgerentesvao continuar passando,
J sem nenhum compromisso com a
unidade ou ostrabd hadores, poisnasua
vidatudo € pautado por dinheiro.
Somente quando o TCU ea CGU

€ gjudar acomprar umacasano novo
local dedomicilio. Ocorreque, quando
passam 0s 4 anos, 0s gerentes se

andisarem esta denlincia € que podera
acabar com afarragerencid feitacomo
dinheiro da Petrobras. O sindicato esta
deolho!

Hora extra a 100% para Regime Administrativo

UmadasgrandesconquistasdoACT
2013/15f0i 0 pagamento deHoraExtra
a100% paraostraba hadoresdo Regime
Administrativo. Esta relvindicacéo foi
conquistada depois de muita luta e de
umagrevenaciona quemobilizoutoda
a categoria pais a fora. Nesta greve,
como sempre, a direcdo do Sindipetro
Caxias teve pape decisvo, forjando a

unidade entre os trabalhadores do
RegimedeTurnoedo Adminigtrativo.

O momento édeavancar andamais,
e0 Sindipetro Caxiasquer estender esta
conquistaparaostraba hadoresdenivel
superior, que ainda hoje sao
discriminados e ndo recebem o
pagamento de nenhuma Hora Extra
redizada

Clausula 282- Servico
Extraordinario - Regime
Administrativo

A Companhia garante aos
empregados que trabalham em
regime administrativo a remuneragao
das horas trabalhadas além da
jornada diaria estabelecida,
acrescida de 100% (cem por cento).

Promocao automatica para Sénior

EstaconquistadoACT 2013/15foi
ideoldgica, pois os gerentes da
Petrobrasn&o aceitavam aideiadeque
0 cargo Sénior faz parte da carreira.
Tratavam apromocado paraSénior como
uma“funcéo gratificadd’, ondesomente
os escolhidos poderiam fazer parte.
Sendo assim, muitos trabalhadores
estavam topados como Pleno e néo
tinham avango na carreira. Agora o
traba hador que ficar topado no cargo
de Pleno por 3 anos devera ser

promovido a Sénior automati camente.

Cléausula 992 - Promocao por
Antiguidade—CategoriaPlenopara
Sénior — Cargos de Nivel Médio

A Companhia conceder & promocao
por antiguidade da categoria Pleno
para Sénior para cargos de Nivel
Médio, conforme condicbes
normativas estabelecidas, que serdo
realizadas da seguinte forma:

a) O intersticio a ser considerado
€ de 36 meses no ultimo nivel da

categoria Pleno (referéncia B),
anteriores a data de concessao;

b) O empregado devera
permanecer em efetivo exercicio por
30 meses, em periodos consecutivos
ou nao, nos ultimos 36 meses,
anteriores a data de concessao;

c) Os empregados contemplados
com promocao por antiguidade serdo
posicionados no primeiro nivel
salarial (referéncia A) da categoria
SEnior, de sua carreira.

A direcéo do Sindipetro Caxias, em
mesa de negociagdo, exigiu que a
mudancade critério de pagamento do
abono, que tinha como referéncia a
Remuneraco e passou neste acordo a
ter aRMNR, ndo poderiaprejudicar os
empregadosque estavam emAtividade
Especial.

Gratificacao de Contingéncia da Atividade Especial

Esta intervencéo fez a direcéo da
Petrobras mudar o pagamento do
abono paraestestraba hadores que so
do Regime de Turno e
temporariamente estao prestando
servico no Regime Administrativo.
Para o pagamento destestraba hadores
foi consideradaa RMNR do Regime

deTurno.

A lutando terminou, poisaindaesta
em debate na Petrobras aextensdo do
abono para todos que foram
contratados até adatadaassinaturado
acordo (10/10/14), e ndo 01/09/14,
paraabranger os novostrabalhadores
que foram admitidos pelaPetrobras.




2014 - um ano de conquistas
que ainda nao terminaram

O ano de 2014 comegou cheio de expectativas e esta terminando com muitas vitorias, ndo sb dos petroleiros, mas
dos brasileiros como um todo. Ha menos de um més, o pais viveu uma das campanhas e eitorais mais acirradas dos
ultimos anos, finalizada com a vitéria dos trabalhadores e movimentos, que mesmo diante da midia e dos setores mais
elitistas e conservadores da sociedade, disseram ndo ao retrocesso e definiram os rumos do pais, ao elegeram mais
uma vez, um governo gue dara continuidade aos projetos progressistas que beneficiam a classe trabalhadora.

A participacéo, forca e mobilizacdo dos trabalhadores do Sstema Petrobras sdo caracteristicas historicas dos
petroleiros, porém, é importante lembrar que os maiores avancos da categoria também foram possiveis devido a
capacidade de negociacéo do movimento sindical petroleiro, entre eles 0 Sndipetro Caxias e, do forte dialogo
entre a empresa e os trabalhadores, nunca antes visto na histéria deste pais, como diria 0 ex-presidente Lula.
Assim como nas edicles anteriores, o boletim desta semana também traz uma retrospectiva, desta vez, com as

principais lutas e conquistas de 2014, o0 ano que vai entrar na historia, e que ainda n&o terminou.

INTERNET LIBERADAAOSTRABALHADORES-
Nosdiasdehoje, quando
a maloria das pessoas
possuem smartsphones
acesso a banda 3G, a
liberagdo dainternet em
ambiente de trabalho
| pode parecer bobeira,
porém, se pararmospara
pensar ndo €. O acesso a internet significa um avanco
significativo na democratizagdo comunicagdo e das
Informagdes, muitas vezes mani puladaspelosjornaisetvs.
Por 1sso, o Sindipetro Caxias se orgulha em ser parte
responsavel por este avanco, implementado nas unidades
daREDUC, TECAM EUTE-GLB, emjaneiro de 2014.

Bancada dos Trabalhadores da CIPA avanca na
investigacdo de acidentes — Também em janeiro deste
ano, a CIPA conseguiu um avango historico, que foi a
passagem da responsabilidade investigacéo de acidente
Classe 0 (zero) e 1 (um) paraa Subcomissdo deAcidentes,
gue passou a poder convocar reunides extraordinarias de
CIPA’S. A partir destaimportante vitoria, ostrabalhadores
eleitos para a CIPA passaram a cumprir atribuicoes
conforme prevé a NR-5, sem mais precisar de agbes
judiciais parague as comissdes parti cipem dainvestigagcoes
deacidentes.

SINDIPETRO CAXIAS COMO ORGAO DE
UTILIDADE PUBLICA — No dia 07 de fevereiro, o
sindicato foi reconhecido como
Org&o de Utilidade Publica, pela
Lel 2537, de 13 dejulho de 2013,
no Municipio de Dugue de Caxias.
Naépoca, ocorreu umacerimonia
ocorreu na Camara Municipal,
com a presenca de movimentos
sociais e estudantis. O
reconhecimento do Sindipetro
Caxiassofoi possivel devido asua

luta em defesa dos direitos dos trabal hadores da Reduc e
do empenho em defesadasegurancadetodas asinstal agoes
das unidades da Petrobras em Duque de Caxias.

REGRAMENTO DA PLR - A FUPeseussindicatos,
entre eles o Sindipetro Caxias, concluiu em fevereiro de
2014 um longo processo de negociagdo com a Petrobras
paradefinir osindicadores e metodol ogiapararegramento
dasPL Rsfuturas, tomando como base apropostaaprovada
pela categoria em 2008. O grupo de negociagdo foi
composto  por  seis
representantesdaFUP e sais
da empresa, além de suas
assessorias. Com muita luta
eumaposturafirmedianteda
Petrobréas, do DEST e do
governo, as liderancas
sindicais garantiram
conquistassignificativaspara
os trabalhadores. Uma das
exigéncias parafechamento do acordo foi dequeasnovas
regras passassem a valer para a quitagdo da PLR do
exercicio de 2013, depoisdaaprovacdo dostraba hadores,
no mesmo periodo. Esta conquista garantiu aumento de
36% no valor do piso daPLR e de 33% no montantetotal.
As novas regras pactuadas pela FUP e sindicatos
possibilitou aos trabal hadores receberem ja este ano, R$
371 milhdes a mais do lucro da Petrobras. Veja a
comparagao abaixo:

PLR 2013 comoregramento PLR 2013 sem o
regramento  Piso daPLR 2013 com o regramento
Piso da PLR 2013 sem o regramento

R$ 1,473 bilhao (6,25% do lucro) R$ 1,102
bilh&o (4,5% do lucro) R$ 14.879,83 ou 1,12
remuneracdo norma R$ 10.937,76 ou 0,82 remuneragdo
normal

Nos proximos boletins, faremos outras retrospectivas
dasdemais conquistas dostrabal hadores neste ano de 2014.
Fique atento!




